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ىوليى:ىىوذترطىىفيىطالبىالحصولىرلىىالترخوصىبادتقدامىرمالىمنىالخارجىلحدابىالغورىما

 وكونىقطريىالجندوةى.ىىأن 

 ىمولادوة.(ىدنةى12وقلىرمرىالمتقدمىرنى)ىألا 

 لمىتقررىالوزارةىىوكونىلدىىطالبىالترخوصىمكتبىادتقدامىتمىإلغاؤهىمنىقبلىوزارةىالعملىماىألاى
 ى.ىالإلغاءاءىمبرراتىفانت

 ىىارتبارهلمىوكنىقدىردىإلوهىىماىالأمانةىأووكونىقدىدبقىرلوةىفيىجرومةىمخلةىبالذرفىىألا. 

 ىمنىذركائهىأيىأوذركاتهىىإحدىىبادمىأوىبادمهوكونىقدىدبقىوانىمنحىترخوصاىىألا. 

 ىى.ىوكونىلهىمكتبىمدتقلىومارسىفوهىالنذاط.ىأن 

 ىىوىمنىوعونهىلذلكأوكونىللمكتبىمدورىمدؤولىمتفرغى،ىدواءىكانىهوىطالبىالترخوصىىأن. 

 المكتبىتكونىداروةىىدمبإ(ىلصالحىوزارةىالعملىى000,150وقدمىكفالهىمصرفوةىقومتكاى)ىىأن
ىوالمجددة.ىىالأصلوةالمفعولىطوالىمدةىالترخوصى

ىىالمطلوبة:المرفقاتى
ى

ىىللأفــــــراد:
ىة.ىــــــةىالذخصوــــــورةىمنىالبطاقـــــبى+ىصـــالطلىىىىىىىىىىىىىىىى

ى
ى

ى

ىىللذركـــــات:
ىالطلبى+ىصورةىمنىالبطاقةىالذخصوةى+ىصورةىمنىالدجلىالتجاريى+ىصورةىمنىقودىالمنذأة.
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